
询价文件

第一部分   项目说明

一、项目概况
（一）项目名称：购买会计师事务所服务制定绩效工资实施方案及配套制度

（二）采购控制价：9.5万元，报价超出控制价的视为无效报价。

（三）采购内容：详见报价表。

（四）采购方式：询价
二、资格要求及需提供的材料
（一）在中华人民共和国注册，具有独立承担民事责任能力；提供有效的营业执照复印件；

（二）具有注册会计师事务所执业证书，提供证书复印件；
（三）分支机构参加投标的，必须提供总所资质证书复印件和授权书原件（加盖总所公章）；

（四）提供经办人的法定代表授权书原件（经办人非法人代表时须提供）；
（五）提供法人代表和经办人身份证复印件；
（六）投标人诚信守法承诺书，且无相关违法行为（详见格式）；

（七）提供报价表（详见格式）；

（八）本项目不接受联合体投标。

三、评标方法
符合资格要求及满足采购需求的情况下，最低价中标。

四、款项支付

形成提交稿。根据在全体教职工中征求到并确定的合理、可采用的意见，形成绩效工资管理办法、实施方案及其他配套制度。验收合格后，中标方向采购方递交有效发票、付款申请函，采购方即在20个工作日内（如遇学校寒假则顺延至学校开学）支付给中标方合同总金额的100%。

五、投标时间、地点及联系人

（一）投标文件递交时间：2021年3月23日15:00—17:00前，逾期不受理。

（二）递交地点：海口市美兰区桂林洋高校区海南经贸职业技术学院行政楼413室。

（三）联系人及电话：0898-65732061（办公室）陈老师

第二部分  投标文件格式

投标文件一式两份（可装入一个档案袋），所有材料须加盖公章，并按以上顺序装订及装袋密封，贴密封条盖密封章。档案袋上注明项目名称、单位名称、联系人姓名和电话。
一、营业执照复印件
二、具有注册会计师事务所执业证书，提供证书复印件；

三、分支机构参加投标的，必须提供总所资质证书复印件和授权书原件（加盖总所公章）；

四、法定代表人授权书

（经办人非法人代表时须提供）
海南经贸职业技术学院：
兹授权：       先生/女士作为我公司的合法授权代理人，参加贵院组织的     项目采购活动。

授权权限：全权代表本公司参与上述采购活动，并负责与本项目相关的一切事宜，其签字与我司公章具有相同的法律效力。有效期限：本项目采购活动结束为止，自法定代表人签字（私章）之日起生效。

法定代表人：           （签名或私章）   联系电话：                    
被授权人：             （签名或私章）   联系电话：                    
公司名称：                         （公章） 

公司地址：                                 

公司固定电话：                     

                                     生效日期：      年   月   日

五、法人代表和经办人身份证复印件（正反面）

六、投标人诚信守法承诺书
海南经贸职业技术学院：

我方在参加             项目的采购活动中，郑重承诺如下：

1．我方在本次采购活动中提交的所有资料都是真实、准确完整的，如发现提供虚假资料，或与事实不符而导致投标无效，甚至造成任何法律和经济责任，完全由我方负责；

2．我方在参加本次采购活动的前三年内，在经营活动中没有重大违法记录，没有环保类行政处罚记录；

3．我方一旦中标，将在中标通知书发出之日起3个日历天内（以电子邮箱收到中标通知书扫描件的日期为准）与贵方签订合同。如因我方原因导致逾期未签定合同，将视为自动放弃中标资格；

4．我方一旦中标，将严格按照投标文件中所承诺的服务内容组织实施；

5．我方在本次投标活动中绝无资质挂靠、串标、围标情形，若出现下列情形，立即取消我方投标或中标资格并承担相应的法律责任；

（1）不同投标人的投标文件由同一单位或者个人编制；
（2）不同投标人委托同一单位或者个人办理投标事宜；
（3）不同投标人的投标文件载明的项目管理成员或者联系人员为同一人；
（4）不同投标人的投标文件异常一致或者投标报价呈规律性差异；
（5）不同投标人的投标文件相互混装；
（6）单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，同时参加本项目采购活动；

根据国家企业信用信息公示系统（http://www.gsxt.gov.cn/）登记信息提供以下内容：

	序号
	股东名称
	股东类型
	占股比例
	自然人股东身份证号

	1
	
	
	
	

	……
	
	
	
	


	序号
	主要人员姓名
	职务
	身份证号

	1
	
	
	

	……
	
	
	


注：不提供自然人身份证号按无效处理。
投标人名称： （盖公章）

法定代表人（或授权代理人）： （签字或盖章）

日期： 年 月 日

七、购买会计师事务所服务制定绩效工资实施方案及配套制度项目报价表

	服务名称
	采购需求
	单位
	数量
	单价
	金额

	制定绩效工资实施方案及配套制度
	项目要求：根据教育部《关于深化高等教育领域简政放权放管结合优化服务改革的若干意见》和《高等学校财务管理制度》等文件精神，结合学院实际，制定绩效工资实施方案及配套制度，将绩效额度实行集中核算，预算控制，经费包干。

（1）情况调研。包括组织相关部门座谈，收集资料，全面了解掌握学院现行绩效工资实施情况，重点掌握存在的问题、改进的方向，确定绩效工资实施方案及配套制度。

（2）组织起草。在全面调研准确掌握情况的基础上，组织起草专班，集中力量研究起草绩效工资实施方案及配套制度，尽快形成初稿。

（3）征求意见。在征求院领导意见调整修改后，将绩效工资实施方案及配套制度初稿下发到各部门（单位）主管领导，征求意见。

（4）修改完善。收集汇总征求到的意见，在初步甄别、分类的基础上，吸纳有意义和建设性的意见，对绩效工资实施方案及配套制度进行修改完善后，在全体教职工中广泛征求意见。

（5）形成提交稿。根据在全体教职工中征求到并确定的合理、可采用的意见，形成绩效工资管理办法、实施方案及其他配套制度。制度出台后，项目承接方要对操作进行跟踪指导。

（6）2021年5月15日前形成提交稿。
	项
	1
	
	

	合计
	
	
	
	
	


报价单位（盖章）：




联系人及电话：




日期：

2
—  —

1

